Pravila Glasbene sole Lasko - Radece

Na podlagi 45. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in vse spremembe in dopolnitve), 43. Clena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno predisteno
besedilo in 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.) in 42. in 42. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Glasbena 3ola Lasko - Radece (Uradni list RS, §t. 65/10) je Svet zavoda Glasbene Sole Lasko - Radece
na seji dne 28. februarja 2011 sprejel naslednja

PRAVILA
Glasbene Sole Lasko - Radece

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. den

S temi pravili se v javnem zavodu Glasbena %ola Lasko - Radete, Solska pot 5, 1433 Radede (v
nadaljevanju zavod) urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravijanje dejavnosti in poslovanje
zavoda, organiziranje in delo sindikata v zavodu, disciplinski postopek in odSkodninska
odgovornost, rafunovodsko in finantno poslovanje zavoda, doloCajo se podatki, ki pomenijo
uradno, drzavno ali poslovno tajnost in varstvo osebnih podatkov, dolofajo se vrste splosnih aktov
s katerimi se urejajo vprasanja pomembna za delo in poslovanje zavoda, ter doloCajo druge
zadeve, ki so nujne za izvajanje nalog zavoda.

II. DEJAVNOST IN ORGANIZIRANOST ZAVODA

2. den
Zavod opravija dejavnost, ki je z zakonom doloCena kot javna sluzba na podrodju oshovnega
glasbenega izobraZevanja ter plesnega izobraZevanja. Trajno in nemoteno delovanje zavoda v
javnem interesu zagotavljata v okviru svojih pristojnosti ministrstvo, pristojno za Solstvo in Sport,
Obdina Lasko in Obcina RadeCe.

3. den
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnem glasbenem izobraZevanju ter plesnem
izobrazevanju na obmocju obCin Lasko in Radece.

4. den
Zavod je organiziran skladno z Zakonom o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in spremembe in
dopolnitve), Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St
16/07 — uradno preciSceno besedilo in 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr), Zakonom o
glasbenih Solah (Uradni list RS, §t. 19/2000, 60/06) in Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda

Glasbena $ola Lasko - Radece (v nadaljevanju: odlok).

V sestavo zavoda sodijo:

- organizacijska enota s sedeZem v Laskem, Trg svobode 6, 3270 Lasko
- organizacijska enota s sedezem v RadecCah, Solska pot 5, 1433 RadeCe
- dislocirani oddelek v Rimskih Toplicah.

Organizacija, delovanje in dejavnosti zavoda ter organi zavoda opredeljeni v odloku, se lahko
spremenijo samo v soglasju z ustanoviteljicama.

5. den
Zavod izvaja dejavnost osnovnega glasbenega izobraZevanja in osnovnega plesnega izobraZevanija
po javno veljavnem izobraZevalnem programu, ki je sprejet na nacin in po postopku, doloZenim z
zakonom.
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Poleg dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena zavod:

- organizira pripravo predSolskih otrok na vstop v glasbeno 3olo,

- prireja nastope in tekmovanja in se udelezuje nastopov in tekmovanj drugih organizatorjev,
- organizira nadstandardne programe v soglasju z ustanoviteljicama,

- organizira strokovna sreCanja.

6. clen
Zavod izpolnjuje zlasti naslednje vzgojno-izobraZevalne cilje:
- vzgoja in izobraZevanje ucencev, da lahko sodelujejo v orkestrainih skupinah in pevskih zborih,
- vzgoja in izobraZevanje ucencev, da lahko nadaljujejo glasbeno izobraZzevanje na srednji stopnii,
- seznanitev ucencev z dosezki na podrodju glasbene kulture,
- navajanje ucencev k estetskemu doZivljanju glasbene kulture,
- organizacija javnih in nejavnih (internin) koncertov, glasbenih veCerov, akademij, proslav,
predavanj, gostovanj in drugih nastopov,
- prispevanje k razvoju glasbene kulture na obmocju, kjer deluje zavod.

7. den
Solanje v zavodu traja glede na vrsto programa od enega do osem let.

Nadarjenim ucencem, ki hitreje napredujejo mora zavod omogoditi, da lahko osnovno glasbeno
izobrazevanje zakljucijo pred rokom, doloCenim v u¢nem nacrtu,

8. den
Zavod opravija svojo dejavnost v skladu z veljavnimi predpisi za podrocje glasbenega izobraZevanja
in na podlagi letnega delovnega nacrta zavoda.

Letni delovni nadrt vsebuje zlasti:

- obseg in razporeditev pouka in drugega vzgojno-izobraZevalnega dela,

- razporeditev ucencev po predmetih, oddelkih individualnega in skupinskega pouka,
- zasedbe komornih skupin in Solskih orkestrov,

- razpored nastopov in tekmovanj,

- nadrt vpisa,

- roke za opravljanje izpitov,

- strokovno izobraZevanje uiteljev in drugih strokovnih delavcev,

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje z osnovnimi in drugimi Solami in vrtci,

- sodelovanje z drugimi glasbenimi Solami in kulturno-umetniskimi organizacijami in
- druge naloge.

Letni delovni nacrt sprejme svet zavoda v skladu z veljavnimi predpisi najpozneje do konca meseca
septembra v vsakem Solskem letu.

9. dlen
Zavod vzgaja in izobrazuje po predmetniku in ucnih nacrtih,

Osnove predmetnika in osnove ucnih nacrtov dolodi strokovni svet Zavoda Republike Slovenije za
Solstvo.

S predmetnikom se dolocijo obvezni predmeti za niZjo in visjo stopnjo glasbene Sole, tedensko
oziroma letno Stevilo ur pouka oziroma dodatnega pouka ter nacin izvajanja pouka.

Z uénim nacrtom se dolodijo vsebina predmetov, cilji in standardi znanja.
Temeljna uéna enota glasbene 3ole je letnik, ki obsega ucno snov enega Solskega leta.

Zavod ima lahko oddelke, odseke in skupine.
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10. den
Pouk v zavodu je lahko individualen ali skupinski.

Uéna ura individualnega pouka traja praviloma 30 (45) minut, ucna ura skupinskega pouka pa traja
praviloma 45 (60) minut.

11. dlen
U¢ni jezik v zavodu je slovensdina.

12. den
V osnovnem glasbenem in plesnem izobraZevanju se v zavodu poucujejo naslednje skupine
predmetov ali inStrumentov:

1. orkestrski instrumenti in petje
- godala: violina, viola, violonelo, kontrabas
- pihala: flavta, oboa, klarinet, saksofon, fagot
- trobila: rog, trobenta, pozavna, tuba in druga trobila
- tolkala
- petje;
2. drugi inStrumenti:
- inStrumenti s tipkami: klavir, orgle in harmonika
- brenkala: kitara, harfa
- kljunasta flavta;

3. ples:
- balet,
- sodobni ples;

4. komorna — ansambelska igra;

5. orkester:

- godalni

- pihalni

- harmonikarski

- simfonicni;

nauk o glasbi in solfeggio;
predsolska glasbena vzgoja;

glasbena in plesna pripravnica;

© © N O

ljudska glasbila:

- citre

- tamburice

- diatoni¢na harmonika.

10. clen
Za potrebe uresniCevanja ciljev in nalog zavoda, predvsem tistih, ki se nanasajo na spodbujanje
glasbenega in plesnega izobraZevanja in kulture zavod sodeluje s starSi, drugimi vzgojno-
izobraZevalnimi organizacijami, kulturnimi in drugimi organizacijami in drustvi in se s svojim
delovanjem vkljuCuje v dejavnosti v SirSem okolju.

11. clen
Zavod se s svojim delom vkljuuje v $irSe okolje, predvsem pri izvedbah javnih prireditev in
druzbenem Zivljenju SirSega okolja.
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III. OCENJEVANJE IN NAPREDOVANIJE UCENCEV

12. dlen
V zavodu se pouk izvaja skladno z normativi, ki jih predpiSe ministrstvo, pristojno za Solstvo in
sport.

13. dlen
Znanje ucencev se v zavodu preverja pri pouku in nastopih.

V zavodu se ocenjuje uspeh ucencev, ki je doseZen pri posameznih ucnih predmetih. Pri oceni
glavnega predmeta se uposteva tudi ocena nastopa.

Uspeh pri glavhem predmetu in nastopu ocenjuje komisija. Komisijo imenuje ravnatelj zavoda
izmed strokovnih delavcev zavoda in jo sestavljajo predsednik in dva dana. Predsednik komisije je
praviloma ravnatelj zavoda.

Med Solskim letom uspeh ucenca ocenjuje ucitelj, ki uenca poucuije.

14. den
V zavodu se izvajajo izpiti za sprejem ucencev v zavod in popravni izpiti.

Vsi izpiti se opravljajo pred komisijo, ki jo imenuje ravnatelj zavoda izmed strokovnih delavcev
zavoda in jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana.

O vsakem izpitu mora komisija sestaviti zapisnik.

15. clen
Letne izpite iz vseh predmetov posameznega letnika opravijajo ucenci vsako leto, praviloma v
mesecu juniju. Letni izpit iz vsakega predmeta obsega ucno snov enega letnika.

Ucenci v drugem obdobju niZje stopnje glasbene Sole oziroma na niZji stopnji, ¢e se ta ne deli na
obdobija, in ucenci na visji stopnji glasbene Sole napredujejo v naslednji razred pri posameznem
predmetu glasbenega programa, e so ob koncu Solskega leta pozitivho ocenjeni.

Ucenci uspesno koncajo glasbeno Solo, Ce opravijo letne izpite iz vseh razredov (letnikov).

16. ¢len
Ce ufendevega znanja ob koncu Solskega leta zaradi dalj$e opravidene odsotnosti, bolezni,
preselitve ali zaradi drugih opravicljivih razlogov ni mogoce oceniti in njegovo znanje ne zadosca
glede na predpisani uéni nacrt, lahko ucenec v drugem obdobju nizje stopnje glasbene Sole
oziroma na niZji stopnji, ¢e se ta ne deli na obdobja ter ufenec na visji stopnji glasbene Sole
izobraZzevanje podaljSa za eno leto.

U&enci, ki so v drugem obdobju niZje stopnje glasbene Sole oziroma na nizZji stopnji, Ce se ta ne
deli na obdobja ali ¢e je ob koncu pouka v Solskem letu negativno ocenjeni iz predmeta nauk o
glasbi oziroma iz predmeta solfeggio na visji stopnji glasbene Sole, lahko do konca Solskega leta
opravijo popravni izpit.

Popravni izpit lahko opravlja uCenec le enkrat v posameznem Solskem letu oziroma le enkrat v
istem obdobju ali isti stopnji. Ce udenec popravnega izpita ne opravi uspesno, ponavlja razred
nauka o glasbi oziroma solfeggia.

Pri inStrumentu, petju in plesu u¢enec ne opravlja popravnega izpita.
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17. dlen
Letne in popravne izpite lahko opravijajo tudi osebe, ki si Zelijo pridobiti glasbeno izobrazbo, pa ne
obiskujejo pouka.

Osebe iz prvega odstavka tega dlena lahko izpite veckrat ponavijajo.

18. clen
V primeru iz 17. ¢lena teh pravil uciteljski zbor zavoda doloCi roke za opravljanje letnih in popravnih
izpitov.

Visino placila za opravljanje izpitov iz 17. clena teh pravil doloci Svet zavoda.

19. dlen
UCenci se v l.letnik (razred) sprejemajo na podlagi razpisa, ki se objavi na oglasnih deskah zavoda,
v sredstvih javnega obvescanja ali na krajevno obicajen nacin.

V razpisu za vpis v zavod se lahko, glede na posebno glavnih predmetov, dolodi stopnja in zgornja
starostna meja za ucence.

V zavodu poteka vpis za naslednje Solsko leto v skladu s Solskim koledarjem, ki ga vsako leto
objavi ministrstvo, pristoino za Solstvo in Sport.

20. dlen
Za predSolsko glasbeno vzgojo, glasbeno pripravnico in plesno pripravnico ni preizkusa glasbenih
oziroma plesnih sposobnosti.

IV. VPISNINA IN PLACILA STARSEV

21. clen
Vidino vpisnine za posamezno Solsko leto dolodi Svet zavoda na predlog ravnatelja zavoda.

Vpisnino pladajo tudi uéenci, ki so Ze vklju€eni v zavod, za vsako novo Solsko leto.

22. ¢len
Visino prispevka za poravnavo stroSkov obveznega dela programa osnovnega glasbenega
izobraZevanja, za katerega ustanoviteljici ne zagotavijata sredstev, doloCi Svet zavoda na predlog
ravnateljice in v soglasju z ministrstvom, pristojnim za Solstvo in Sport,

23. den
V primeru, da zavod oceni, da je potrebo prispevek zvisati, mora za to predhodno pridobiti soglasje
ministrstva, pristojnega za Solstvo in Sport.

Vlogi za soglasje iz prvega odstavka tega Clena mora zavod priloZiti obrazloZitev o razlogih za
poviSanje prispevka.

Pred odloditvijo o zviSanju prispevka mora zavod dogovoriti in uskladiti zagotavljanje materialnih
stroskov z ustanoviteljicama.

24. den
Ucenec placuje polno visino prispevka (Solnine) za individualni in skupinski pouk.

Solnino se platuje za teko& mesec po poloZnici do 25. dne v mesecu.
25. dlen

Ucenec placuje polovicno $olnino, ¢e obiskuje samo skupinski pouk (nauk o glasbi, balet, PGV, GV,
PLP).
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26. den
Ce uenec obiskuje ve¢ predmetov hkrati plac¢a za vsak naslednji predmet poloviéni znesek $olnine.

V. RAVNATEL] ZAVODA

27. den
Ravnatelj je pedagoski in poslovodni organ zavoda, ki organizira in vodi delo ter poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

28. dlen
Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje v skladu z veljavnimi predpisi na
podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Ravnatelja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda, po predhodno pridobljenem mnenju ministra
pristojnega za vzgojo in izobrazevanje.

Mandat ravnatelja traja pet let.

29. dlen

Ravnatelj zavoda opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravija predlog letnega delovnega nadrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresnievanje pravic in dolZznosti ucencev,

- vodi delo uditeljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobraZevanie in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojo-izobrazevalnem delu uditeljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesda star$e o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti uCencev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zagotavija izvrSevanje odlocb drzavnih organov,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest v skladu z veljavnimi predpisi,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- je odgovoren za zagotavljanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porodila o samo-evalvaciji zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

30. den
Ravnatelj zavoda lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
¢asu odsotnosti pisno pooblasti pomoénika ravnatelja oziroma drugega delavca zaposlenega v
zavodu.

VI. POMOCNIK RAVNATELJA

31. den
Zavod ima lahko pomocnika ravnatelja. Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelje.
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Pomocnik ravnatelja je lociran v organizacijski enoti Lasko in pomaga ravnatelju pri opravijanju
poslovodnih in pedagoskih nalog. Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj, in nadomesca ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti.

32. den
Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki ga
razreSi, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za razresitev
seznaniti uditeljski zbor.,

VII. SVET ZAVODA

33. len
Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in trije
predstavniki starSev in deluje kot enoviti organ.

Svet zavoda odloCa o zadevah, za katere je pristojen v skladu z zakonom, odlokom in drugimi
predpisi veljavnimi za zavod, na sejah.

Svet zavoda sprejme poslovnik o svojem delu, s katerim se doloCi sestavo, pristojnosti in nacin dela
Sveta zavoda Glasbene Sole Lasko - Radele, ki ne sme biti v nasprotju z veljavnimi predpisi,
odlokom in temi pravili.

34. den
Svet zavoda se sestane najmanj dvakrat letno, v primeru potrebe pa tudi veckrat.

Svet zavoda odloCa na sejah z vetino glasov vseh ¢lanov sveta.

35. den

Ravnatelj zavoda:

- je na povabilo prisoten na sejah sveta zavoda, vendar brez pravice glasovanja,

- je dolZan zagotoviti pogoje za delovanje sveta zavoda,

- je na zahtevo sveta zavoda dolZan nuditi strokovno-tehni¢no pomoc za delovanje sveta zavoda,
ki pa ne sme presegati razumnih meja na finan¢nem podrodju,

- mora biti seznanjen z odloCitvami sveta zavoda saj je odgovoren, da delo sveta zavoda poteka v
skladu z veljavnimi predpisi,

- je dolzan opozoriti svet zavoda na morebitne nepravilnosti v zvezi s sprejetimi sklepi,

- lahko zavrne ali zadrZi izvajanje sklepov sveta zavoda, ki niso v skladu z veljavnimi predpisi,

- je v primeru, da zavrne ali zadrZi izvajanje sklepa o tem dolZan pisno obvestiti svet zavoda in
predlagati resitev, ki je v skladu z veljavnimi predpisi.

Vsa korespondenca med ravnateljem zavoda in svetom zavoda mora potekati v pisni obliki in mora
biti dokumentirana.

36. dlen
Dokumentacija o delu sveta zavoda se hrani v upravi zavoda skladno s predpisi, ki urejajo podroCje
vzgoje in izobrazevanja in predpisi, ki doloCajo hrambo dokumentarnega gradiva in arhiviranja.

VIII. SVET STARSEV
37. clen
Svet starSev se v zavodu oblikuje za organizirano uresniCevanje interesa starSev ucencev, ki so

vklju€eni v zavod.

38. den
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Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Svet starSev ima pristojnosti in opravlja naloge v skladu z
veljavnimi predpisi na podroju vzgoje in izobraZevanja.

39. den
Prvo sejo sveta starSev sklice ravnatelj zavoda.
Na prvi seji svet starSev izmed sebe izvoli predsednika in namestnika predsednika.

40. den
Svet starSev deluje na sejah in se sestane najmanj dvakrat letno, po potrebi pa tudi veckrat.

Svet starSev, Ce to z veljavnimi predpisi s podroCja vzgoje in izobrazevanja ni drugace dologeno,
odlo¢a na sejah z navadno vecino.

41. den
Predlog za sklic sveta starSev lahko dajo:
- predsednik sveta starSev,
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- vsak Clan sveta starSev,
- starSi na roditeljskem sestanku posameznega oddelka, Ce je izrazeno staliSCe, da je potrebno
predlagati doloCene ukrepe strokovnim organom zavoda in svetu zavoda.

42. Clen
Svet starSev odloca in opravlja naloge, ki so doloCene z zakonom in drugimi predpisi in odlokom,
poleg tega pa Se:
- imenuje upravni odbor Solskega sklada,
- predlaga nabavo nadstandardne opreme,
- obravnava letni program dela Solskega sklada,
- obravnava porocilo o realizaciji letnega programa dela Solskega sklada.

43. c¢len

Ravnatelj zavoda:

- opravi prvi sklic seje sveta starSev,

- zagotavija pogoje za delovanje sveta starSev,

- na zahtevo nudi strokovno-tehni¢no pomoc za delovanje sveta starSev, ki pa ne sme presegati
razumnih meja zlasti na finanénem podrociju,

- nima pravice glasovanja, v kolikor je vabljen na sejo sveta starSev,

- je dolZan opozoriti svet starsev na nezakonite sklepe, prekoracitev pooblastil,

- lahko zavrne ali zadrZi izvajanje tistih sklepov sveta starSev, ki niso v skladu z veljavnimi
predpisi,

- je v primeru, da zavrne ali zadrZi izvajanje sklepa o tem dolZan pisno obvestiti svet starSev in
predlagati resitev, ki je v skladu z veljavnimi predpisi.

44. den
Seje sveta starSev morajo biti dokumentirane.

Dokumentacija o delu sveta star$ev se hrani v upravi zavoda skladno s predpisi, ki urejajo podrocje
vzgoje in izobraZevanja in predpisi, ki doloCajo hrambo dokumentarnega gradiva in arhiviranja.

45, den
Svet starSev lahko svojo notranjo organiziranost in poslovanje doloéi s poslovnikom, ki ne sme biti
v nasprotju z veljavnimi predpisi, odlokom in temi pravili.

IX. STROKOVNI ORGANI ZAVODA
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46. Clen
Za obravnavo in urejanje vprasanj s podrolja vzgojno-izobrazevalnega dela ima zavod naslednje
strokovne organe:
- uditeljski zbor,
- programski uciteljski zbor,
- oddeléni uditeljski zbor,
- razrednik,
- strokovni aktiv.

Seje strokovnih organov zavoda morajo biti dokumentirane.

Dokumentacija o delu strokovnih organov zavoda se hrani v upravi zavoda skladno s predpisi s
podrodja vzgoje in izobraZzevanja in predpisi, ki dolocajo hrambo dokumentamega gradiva in
arhiviranja.

1. Uciteljski zbor

47. dlen
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda, ne glede na vrsto delovnega razmerja, ki ga
imajo sklenjenega z zavodom.

Uditeljski zbor, kot strokovni organ, ima pravice in pooblastila za odlocanje in sodelovanje v
naslednjih zadevah:

- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o prediogih ravnatelja,

- daje mnenje o letnem delovnem nadrtu,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

48. den
UCiteljski zbor obravnava zadeve in ureja vprasanja v skladu z veljavnimi predpisi na pedagoskih
konferencah.

49. ¢len
Vsakemu ¢lanu uditeliskega zbora mora biti zagotovljena moznost spremljanja izvajanja dejavnosti
zavoda s podrocja stvarne pristojnosti uditeljskega zbora.

50. den
Uciteljski zbor, v primerih ko izvaja posamezna pooblastila oziroma odloca o pravicah, obveznostih
in odgovornostih udelezencev izobrazevanja praviloma odloca kot celota z navadno vecino.

Izjemoma lahko uditeljski zbor odlota tudi z drugacno vetino, e je tako doloceno z veljavnimi
predpisi s podroja vzgoje in izobraZevanja oziroma se uditeljski zbor izree za drugacno odlocanje
sproti v primerih, ki niso zajeti v prvem odstavku tega Clena.

51. ¢len
Uciteljski zbor lahko sprejme in posreduje tudi lo¢ena mnenia, stalis¢a in predloge svojih Clanov ali
skupine clanov.

V primerih, ko uciteljski zbor oblikuje zakonsko dolo¢ena mnenja lahko za pripravo le-teh imenuje
posebno skupino, ki pa ji mora doloCiti mandat, postaviti zahteve in morebitne vsebinske okvire,
obenem pa dolociti tudi stopnjo obveznosti takSnega predloga za naknadno odlocanje.

52. den
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Pedagoske konference sklicuje in vodi ravnatelj zavoda.

Ravnatelj zavoda:

- je odgovoren za celotno poslovanije uciteljskega zbora, vkljucno s hranjenjem dokumentacije v
zvezi z dejavnostmi uciteljskega zbora,

- je odgovoren za zagotavljanje pogojev za strokovno odlocanje uditeljskega zbora,

- ima pravico glasovanja,

- je dolZan opozoriti uciteljski zbor na sprejete sklepe, ki niso v skladu z veljavnimi predpisi.

2. Programski uciteljski zbor

53. ¢len
Programski uditeljski zbor sestavijajo vsi uCitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu, in drugi
strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraZzevalnega programa.

Programski uciteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga dolodi ravnatelj.

Programski uditeljski zbor opravlja naloge v zvezi z nartom in izvedbo ocenjevanja znanja ter
druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja dolodi Sola.

Delo programskega uCiteljskega zbora mora biti dokumentirano. Dokumentacija o delu
programskega uditeljskega zbora se hrani v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje vzgojo in
izobraZzevanja in hranjenje dokumentarnega in arhivskega gradiva.

3. Oddelcni uciteljski zbor

54. den
Oddel¢ni uditeljski zbor je strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo
vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku, ne glede na vrsto delovnega razmerja, ki ga
imajo sklenjenega z zavodom.

Glede na potrebe se v delo oddelénega uliteljskega zbora vkljuCijo tudi svetovalni in drugi
strokovni delavci zavoda,

55. dlen
Oddel¢ni uditeljski zbor obravnava zadeve in ureja vprasanja v skladu z veljavnimi predpisi.

Oddel¢ni uditeljski zbor:

- obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku,

- oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

56. den
Vsakemu d&anu oddelénega uiteljskega zbora mora biti zagotovijena moZnost spremljanja
izvajanja dejavnosti s podrocja stvarne pristojnosti oddelénega uditeljskega zbora.

57. den
Oddeléni uditeljski zbor praviloma odloca kot celota z navadno vedino.

Izjemoma, v primerih, ko oddeléni uciteljski zbor ne odloca o pravicah in dolZznostih udelezencev
izobraZevanja, lahko odlodi tudi z drugacno vecino.

58. Clen
Oddeléni uditeljski zbor lahko sprejme in posreduje tudi loCena mnenja, stalis¢a in predloge svojih
danov ali skupine clanov.
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Za posamezna dejanja lahko oddeléni uciteljski zbor pred sprejemom odlocitve imenuje posebno
skupino.

59. ¢len
Oddeléni uditeljski zbor lahko skliCe in vodi razrednik, Solska svetovalna sluzba ali ravnatelj zavoda.

Vodja oddelénega uciteliskega zbora nima posebnih samostojnih pooblastil, razen v okviru
pooblastil oddel¢nega uciteljskega zbora, in sicer:

- organizira, pripravlja in vodi seje oddel¢nega uciteljskega zbora,

- podpisuje zapisnike sej, pisne odpravke in sklepe ter druge odlocitve,

- odgovarja za dokumentacijo in

- opravlja druge naloge iz pristojnosti oddel¢nega uditeljskega zbora.

60. Clen
Ravnatelj zavoda:
- mora zagotoviti pogoje za strokovno odlocanje oddelcnega uciteljskega zbora in v kolikor je to
potrebno zagotoviti tudi strokovna mnenja drugih institucij za sprejem posamezne odlocitve,
- ima pravico glasovanja, v kolikor poutuje v oddelkuy,
- je dolZzan opozoriti oddel¢ni uciteljski zbor na sprejete sklepe, ki niso v skladu z veljavnimi
predpisi.

4. Razrednik

61. clen
Razrednik:
- vodi delo oddel¢nega uditeljskega zbora,
- analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,
- skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev,
- sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
- opravlja naloge v skladu z veljavnimi predpisi.

62. den
Razrednik mora vsako Solsko leto najmanj dvakrat izvesti roditeljski sestanek na katerem obvesca
starSe o vzgojno-izobrazevalnih rezultatih,

Roditeljski sestanek vodi razrednik ali predstavnik oddelka v svetu starSev. O roditeljskem sestanku
mora biti voden zapisnik, ki je veljaven, ¢e ga podpisejo razrednik, oseba, ki je vodila sestanek in
oseba, ki je pisala zapisnik.

O izvedenem roditeljskem sestanku mora razrednik najpozneje v roku sedmih dni obvestiti
ravnatelja, oddeléni uditeljski zbor in po potrebi tudi druge strokovne organe zavoda ali delavce
zavoda.

63. Clen
StarSi imajo pravico biti informirani o u¢nem uspehu in vedenju svojega otroka, razen v primeru,
da je otrok polnoleten. Razrednik mora o problemih posameznih udencev razpravljati samo s starsi
teh ucencev ali njihovimi zakonitimi zastopniki.

5. Strokovni aktiv

64. Clen
Strokovne aktive sestavljajo uditelji istega predmeta, predmetnih podro€ij in razredov.

Skladno z zakonom je konstituiranje strokovnih aktivov obvezno.

65. clen
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Strokovni aktivi obravnavajo:

- problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,

- usklajujejo merila za ocenjevanje,

- dajejo uditeljskemu zboru predioge z izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

- obravnavajo pripombe starsev in ucencev,

- opravljajo in urejajo druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi in letnim delovnim nacrtom
zavoda.

66. clen
Vsakemu ¢lanu strokovnega aktiva mora biti zagotovljena moznost spremljanja izvajanja dejavnosti
zavoda s podroCja stvarne pristojnosti strokovnega aktiva.

67. Clen
Strokovne aktive sklicuje in vodi vodja aktiva, sestane pa se najmanj dvakrat letno.

Vodja strokovnega aktiva:

- zagotavija obvescenost ¢lanov aktiva,

- organizira, pripravija, sklicuje in vodi seje aktiva,

- podpisuje zapisnike, pisne odpravke sklepov ali drugih odlotitev,
- odgovarja za dokumentacijo,

- seznanja ravnatelja s sprejetimi sklepi ipd.

68. Clen
Vodja strokovnega aktiva je o poteku seje strokovnega aktiva dolzan sestaviti zapisnik in ga
predlozZiti ravnatelju, in sicer v roku enega tedna po vsaki sklicani seji strokovnega aktiva.

Zapisniki sej strokovnih aktivov so sestavni del analize vzgojno-izobraZevalnega dela zavoda.

69. den
Ravnatelj zavoda:
- je odgovoren za konstituiranje strokovnih aktivov,
- predlaga svetu zavoda oblikovanje strokovnega aktiva in razsiritev pristojnosti,
- je odgovoren za zagotavljanje pogojev za strokovno odloCanje strokovnih aktivov,
- ima pravico glasovanja, v kolikor je ¢lan strokovnega aktiva,
- je dolZzan opozoriti strokovni aktiv na sprejete sklepe, ki niso v skladu z veljavnimi predpisi.

X. SOLSKI SKLAD

70. den
Za financiranje dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega programa, za nakup nadstandardne
opreme in zvisevanje standarda pouka je v zavodu oblikovan Solski sklad.

Solski sklad deluje kot enovit organ. Organ upravljanja Solskega sklada, sestavo in nacin
imenovanja, dolocajo veljavni predpisi s podroCja vzgoje in izobraZevanja.

71. Clen
Upravni odbor 3olskega sklada ima pravila, v katerih se dolo¢i predvsem:
- nadin dolocanja vidine vplacil,
- obvescanje vplacnikov v Solski sklad,
- obves¢anje ravnatelja zavoda in ostalih organov v zavodu,
- nacin zbiranja sredstev in evidentiranje vplacil,
- vodenje dokumentacije,
- dolocanje prioritete nabav,
- nadzor nad porabo sredstev in
- nadin vodenja narodil,
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72. dlen
Upravni odbor Solskega sklada izmed sebe izvoli predsednika, ki ni organ zavoda. Upravni odbor
Solskega sklada izmed sebe izvoli tudi namestnika predsednika.

V primeru, da je predsednik upravnega odbora 3olskega sklada predstavnik delavcev zavoda je
njegova funkcija povsem lo¢ena od njegovega statusa iz delovnega razmerja.

Predsednik upravnega Solskega sklada nima posebnih samostojnih pooblastil razen v okviru
pooblastil upravnega odbora Solskega sklada.

73. den
Upravni odbor sprejema svoje odloCitve z vecino glasov vseh ¢lanov.

74. &len
Ravnatelj zavoda je dolZzan zagotoviti pogoje za delovanje Solskega sklada in je odgovoren za
zakonitost dela.

XI. STALNO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE,
IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLIJANJE DELAVCEV

75. Clen
Zavod zagotavlja delavcem stalno strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
skladno z zakonom, Kolektivho pogodbo za javni sektor in Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje
in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: kolektivna pogodba).

76. Clen
Ravnatelj zavoda je odgovoren za pripravo nacrta strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja za vse zaposlene delavce v zavodu in glede za potrebe zavoda.

Nacrt izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja mora ravnatelj zavoda pripraviti tako, da je
le-ta v skladu z vsebinskimi prioritetami na podrogju izobrazevanja in tako, da zagotovi gospodarno
porabo finan¢nih sredstev, ki so namenjena izobraZevanju, izpopolnjevanju in usposabljanju
zaposlenih delavcev.

V nadrt izobraZevanija se lahko uvrstijo druge oblike in vsebine izobraZzevanja Sele, ko so izpolnjeni
pogoji iz drugega odstavka tega ¢lena in ¢e zavod za druge oblike in vsebine izobraZevanja lahko
zagotovi potrebna financna sredstva.

77. den
Nadrt strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja obsega predvsem:
- izbor vsebin in oblik izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja,
- Casovni nacrt izvedbe,
- ime in priimek udeleZencev izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja,
- finan¢no ovrednotenje izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja.

Pri nacrtovanju strokovnega izobraZevanja, izpopoinjevanja in usposabljanja je potrebno upoStevati
tudi dolocila Pravilnika o Solskem koledarju.

78. den
Nacrt strokovnega izobraZevanija, izpopolnjevanja in usposabljanja pripravijen v skladu z veljavnimi
predpisi na podrodju vzgoje in izobraZevanja, je sestavni del letnega delovnega nadrta.

Nacrt strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja obravnava uditeljski zbor, ki o
njem izree svoje mnenje, sprejme pa ga svet zavoda v fazi sprejemanja celotnega letnega
delovnega nadrta.
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79. den
Evidenca izobraZevanij, izpopolnjevanj in usposabljanj se vodi v tajnistvu zavoda.

XII. ORGANIZIRANOST IN DELO SINDIKATA

80. ¢len
Delavci zavoda se lahko organizirajo in delujejo v sindikatu.

Sindikat lahko v skladu s svojo viogo in pristojnostmi deluje v zavodu, daje pobude, staliSca in
zahteve pristojnim organom zavoda.

Delovanje sindikata ni mogoce omejiti z odlogitvami organov zavoda.

81. clen
Sindikat izvoli svojega poverjenika in o izvolitvi pisno obvesti ravnatelja zavoda.

Ravnatelj zavoda sodeluje s poverjenikom v zavodu reprezentativnega sindikata (v nadaljevanju
sindikalni poverjenik), za katerega je od sindikata prejel pisno obvestilo o izvolitvi. Ravnatelj lahko
zavrne zahteve delavca, ki se predstavija kot sindikalni poverjenik, e o njegovi izvolitvi ni prejel
pisnega obvestila v zavodu reprezentativnega sindikata.

82. Clen
Organi zavoda so dolZni v okviru svojih pristojnosti pred sprejemom svojih odlocitev o zadevah, ki
vplivajo na socialno ekonomski poloZaj in pravice ter obveznosti delavcev iz dela in delovnega
razmerja, oziroma o zadevah, ki jih kolektivha pogodba, obravnavati mnenja in predloge sindikata
in se do njih opredeliti pred sprejemom odlocitve.

Sindikalnemu poverjeniku se vrocajo vabila z gradivi za seje sveta zavoda oziroma drugih organov
zavoda in se mu omogola sodelovanje na sejah v vseh postopkih odloanja o pravicah,
obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja.

Pristojni organi zavoda so, kadar se odloCa o pravicah in obveznostih delavcev iz dela in e tako
dolocajo veljavni predpisi, dolzni pred sprejemom odlocitev pridobiti predhodno mnenje v zavodu
reprezentativhega sindikata v zadevah, ki jih opredeljujeta zakon in kolektivha pogodba.

V kolikor v zavodu reprezentativni sindikat ne posreduje svojega mnenja, ki se nanaSa na zadeve
opredeljene v prejsnjem odstavku tega clena v osmih dneh ko je zahtevo prejel oziroma v roku, ki
ga dolocajo veljavni predpisi, lahko pristojni organ zavoda sam odloci o predmetni zadevi.

Dolocila prejsnjih odstavkov tega ¢lena ne veljajo ob obravnavi zadev, ki se nanasajo na statusne
spremembe zavoda, potrebe po novih delavcih, razporejanje delavcev iz zavoda v druge
organizacije, razporejanja delavcev iz kraja v kraj in odpus¢anju delavcev za katere se neposredno
uporabljajo dolocbe veljavnih predpisov in kolektivhe pogodbe.

83. den
Zavod zagotavlja v zavodu reprezentativnemu sindikatu minimalne pogoje za njegovo delo v skladu
z zakonom, kolektivho pogodbo in sploSnimi akti zavoda.

Med minimalne pogoje za delo v zavodu reprezentativnega sindikata sodijo:

- zagotavljanje moznosti udelezbe delavcem na Clanskih sestankih,

- zagotavijanje oziroma omogocanje dela sindikalnim poverjenikom,

- zagotavijanje strokovne pomodi in pogojev za delo (prostori, tehni¢no in administrativno delo in
drugo), ki pa ne sme presegati razumskih meja zlasti na finan¢nem podrocju in ne sme ovirati
redne dejavnosti zavoda,

- zagotavljanje obracuna in placevanja ¢lanarine v zavodu reprezentativnemu sindikatu za ¢lane.
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Zavod lahko za posamezne sindikalne aktivhosti subvencionira delo v zavodu reprezentativnega
sindikata iz sredstev zavoda v skladu z veljavnimi predpisi.

84. Clen
Ravnatelj lahko sklene posebno pogodbo z reprezentativnim sindikatom v zavodu v skladu z
veljavnimi predpisi, s katero se podrobneje dolodi nacin sodelovanja vodstva zavoda in v zavodu
reprezentativhega sindikata ter medsebojne pravice in obveznosti.

85. dlen
Sindikat mora pri organiziranju in vodenju stavke upoStevati dolocbe stavkovnih pravil in veljavnih
predpisov.

Z organiziranjem stavke ne smejo biti ogroZena pedagoska nacela, varnost, zdravie ali Zivljenje
ucencev zavoda.

XIII. DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

86. dlen
Vsak delavec zavoda je dolzan izpolnjevati pagodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja.

Za kriitev navedenih obveznosti je delavec disciplinsko odgovoren.

V primeru disciplinske odgovornosti delavca, mora delodajalec pri izbiri disciplinske sankcije
upostevati stopnjo krivde, pomembne subjektivne in objektivne okoli¢ine, v katerih je bila kritev
storjena in individualne lastnosti delavca. Disciplinska sankcija izre¢ena delavcu, ne sme trajno
spremeniti delovno pravnega poloZaja delavca.

87. dlen
Delavec ali veC delavcev, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti
povzrodijo Skodo zavodu, so odSkodninsko odgovorni in so jo dolzni zavodu povrniti.

V primeru, da Skodo povzroCi veC delavcev, je vsak izmed njih odgovoren za tisti del Skode, ki jo je
povzrodil,

Ce za vsakega delavca ni mogoce ugotoviti kolikéen del $kode je povzrodil, so vsi delavci enako
odgovorni in povrnejo Skodo v enakih delih, razen v primeru, Ce je Skodo povzrocilo ve¢ delavcev z
naklepnim kazenskim dejanjem, ko so za Skodo solidarno odgovorni.

88. Clen
Ce je delavcu povzroéena $koda pri delu ali v zvezi z delom, mu jo mora zavod povmiti po splosnih
pravilih civilnega prava.

89. den
Disciplinska in odskodninska odgovornost delavcev v zavodu se ureja in izvaja na nadin in po
postopku, ki ga dolocajo veljavni predpisi s podrocja delovnih razmerij in kolektivna pogodba, lahko
pa se disciplinska in odSkodninska odgovornost v zavodu uredi tudi s splosnim aktom zavoda, ki pa
ne sme biti v nasprotju z veljavnimi predpisi.

XIV. FINANCNO IN RACUNOVODSKO POSLOVANJIE ZAVODA

90. dlen
Zavod vodi finan¢no poslovanje, racunovodstvo in knjigovodstvo po nadelih in pravilih, ki jih
dolocajo veljavni predpisi za podrocje javnih financ, racunovodsko podroje in skladno z
raunovodskimi standardi.
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91. den
Zavod pripravlja in sprejema finan¢ni nacrt in letno porodilo za poslovno leto, za obdobja, v rokih,
na nacin in po postopkih, ki jih doloCajo veljavni predpisi in splosni akt zavoda.

Za pravilno in zakonito vodenje finanénega poslovania, raCunovodstva in knjigovodstva zavoda sta
odgovorni osebi ravnatelj zavoda in raCunovodja.

92. dlen
Finanéno poslovanje zavoda se izvaja in poteka v skladu z veljavnimi predpisi in splosnim aktom
zavoda.

93. dlen
Evidenca delovnih ur in odsotnosti zaposlenih delavcev se vodi v tajnistvu zavoda.

Podatke za obracun plac pripravijo v raCunovodstvu zavoda do zadnjega delovnega dne v mesecu
za tekodi mesec. Place se izplacujejo petega dne v tekoCem mesecu za pretekli mesec.

94. den
Delovna uspesnost zaposlenih se doloca skladno z veljavnimi predpisi.

95. dlen
Natan¢neje se finan¢no poslovanje, racunovodstvo in knjigovodstvo zavoda dologi s posebnim
pravilnikom, ki ga sprejme ravnatelj zavoda.

XV. URADNA, DRZAVNA IN POSLOVNA TAIJNOST
IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

96. clen
Poslovna tajnost so dokumenti in podatki:
- ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni kot uradna ali drzavna tajnost,
- ki jih svet zavoda dolo€i za poslovno tajnost,
- ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolodi za poslovno tajnost,
- ki jih zavodu zaupno sporodijo pristojni organi ali druge organizacije.

97. clen
Za varovane podatke, ki jih morajo vsi, ki zanje izvedo, varovati, stejejo:
- osebni podatki delavcev zavoda,
- osebni podatki ucencev in njihovih starSev oziroma zakonitih zastopnikov,
- podatki o prosnjah, zahtevah in predlogih obCanov,
- podatki o socialnih razmerah ucencev in druzin,
- vpisi v vpisnicah, mati¢nih in pedagoskih dokumentih.

98. den
Zavod je po zakonu pooblasen za zbiranje in vodenje zbirke osebnih podatkov o ucencih in
njihovih starSih oziroma zakonitih zastopnikih.

Zavod mora, za zbiranje in vodenje podatkov o ufencih in njihovih starSih oziroma zakonitih
zastopnikih, ki jih ne dolo€a zakon, pa jih potrebuje pri izvajanju posameznih aktivnosti, pridobiti
pisno soglasje starSev oziroma zakonitih zastopnikov.

Za zbiranje in vodenje zbirke osebnih podatkov delavcev, ki presega zakonsko doloCene podatke,
mora zavod pridobiti pisno soglasje delavcev.

Po doseZenem namenu, za katerega so se zbirali podatki o delavcih, ucencih in njihovih starSih
oziroma zakonitih zastopnikih, se zbrani podatki oziroma zbirke podatkov unicijo.
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Dokumenti in podatki, navedeni v prejsnjih odstavkih tega clena, se ne smejo sporoditi ali odstopiti
drugim, razen Ce tako doloCajo veljavni predpisi oziroma podpisano soglasje posameznika, na
katerega se podatki nanasajo.

99, den
Osebni podatki delavcev, uCencev in njihovih starSev oziroma zakonitih zastopnikov se smejo
uporabljati samo za namene, za katere so zbrani.

Ravnatelj zavoda sme podatke posredovati za drugo uporabo oziroma namene le s soglasjem
delavca, za ucence pa le ob soglasju njihovih starSev oziroma zakonitih zastopnikov.

Ravnatelj zavoda je dolZan obvestiti delavce in starSe oziroma zakonite zastopnike ulenca,
katerega podatki so bili posredovani drugi pravni osebi, ki je izkazala pravno podlago, skladno z
veljavnimi predpisi.

100. Clen
Delavci zavoda so dolZni varovati uradno, drZzavno in poslovno tajnost in podatke, ki Stejejo za
varovane tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Kriitev uradne, drZavne in poslovne tajnosti in varovanja podatkov, ki veljajo za varovane, se Steje
za krSitev delovnih obveznosti.

101. den
Varstvo osebnih podatkov v zavodu se uredi s posebnim pravilnikom, ki ga sprejme ravnatelj
zavoda.

XVI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

102. clen
Zavaod dela in posluje ter ureja notranja razmerja na podlagi veljavnih predpisov, odicka, teh pravil
in drugih splosnih aktov zavoda.

Splosni akti zavoda morajo biti usklajeni z veljavnimi predpisi, odlokom in temi pravili.
Splosne akte zavoda sprejemata svet zavoda in ravnatelj.

103. clen
Svet zavoda sprejema splosne akte zavoda:
- pravila zavoda,
- poslovnik o delu sveta zavoda,
- s podrodja pravic in obveznosti iz dela in delovnega razmerja, razen pravilnika o sistemizaciji
delovnih mest,
- druge splosne akte, ki jih v skladu z veljavnimi predpisi sprejema svet zavoda.

Ravnatelj zavoda sprejema splosne akte zavoda:

- pravilnik o uporabi pecatov,

- pravilnik o ra¢unovodstvu,

- pravilnik o varstvu osebnih podatkov,

- pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- pravilnik o ukrepih za prepredevanje in odpravljanje posledic spolnega in drugega nadlegovanja
in trpinfenja na delovnem mestu,

- pravilnik 0 rednem letnem popisu,

- izjavo o zdravju in varnosti pri delu,

- druge splosne akte, ki jih v skladu z v skladu z veljavnimi predpisi, odlokom in temi pravili
sprejema ravnatelj zavoda.
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V kolikor vsebina sploSnega akta zahteva predhodno razpravo, na kateri lahko delavci ali v zavodu
reprezentativni sindikat dajo svoje pripombe, stali$¢a in mnenja oziroma predlagajo spremembe in
dopolnitve, je ravnatelj zavoda dolZan organizirati predhodno razpravo.

Vsi splosni akti zavoda se objavijo na oglasni deski v zavodu, lahko pa tudi na spletni strani zavoda.

Ce v splodnem aktu zavoda ni drugade dolodeno sprejeti splodni akti zalnejo veljati in se
uporabljati osmi dan po tem, ko se objavijo na oglasni deski v zavodu.

104. ¢len
Splosne akte pripravlja strokovna sluzba zavoda, lahko pa za pripravo splosnih aktov ravnatelj ali
svet zavoda pooblastita drugo pravno ali fizicno osebo.

105. ¢len
Splosni akti zavoda se vodijo v registru splosnih aktov.

106. ¢len
V registru splodnih aktov, ki se vodi v tajniStvu zavoda, se hranijo in vodijo vsi splosni akti zavoda.

Register splosnih aktov mora vsebovati:

- zaporedno Stevilko,

- naziv splosnega akta,

- datum sprejema in datum objave splosnega akta,

- datum zacetka veljavnosti oziroma uporabe splosnega akta,
- datum sprejema sprememb in dopolnitev,

- datum prenehanja veljavnosti.

Register splodnih aktov mora biti dostopen in na vpogled vsem delavcem v zavodu in vsem ¢lanom
organov zavoda.

XVII. JAVNOST DELA

107. clen
Delo zavoda je javno. Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporodili starSem, novinarjem in drugim
predstavnikom javnosti.

108. den
O delu zavoda obvesCa javnost ravnatelj zavoda oziroma na podlagi njegovega pooblastila
dolocena oseba zaposlena v zavodu.

109. ¢len
Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva zavoda, ki so zaupne narave in podatki, ki stejejo za
varovane.

Za ravnanje z gradivi zaupne narave in podatki, ki Stejejo za varovane, se upostevajo zakonski in
drugi predpisi, ki urejajo ta podroCja.

XVIII. KONCNE DOLOCBE

110. ¢len
K tem pravilom morata dati soglasje ob¢ini ustanoviteljici, ObCina Lasko in Ob¢ina Radede.

Ta pravila sprejme svet zavoda.
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Pravila za¢nejo veljati osmi dan po tem, ko se objavijo na oglasni deski zavoda. Ta pravila se ne
smejo objaviti na oglasni deski zavoda pred tem, ko obCini ustanoviteljici iz prvega odstavka tega
¢lena ne podata soglasje k tem pravilom.

111, ¢len
Z dnem zacetka veljavnosti teh pravil prenehajo Pravila Glasbene Sole Radece z dne 10. marca 2009.

112.¢len
Ta pravila se lahko spremenijo in dopolnijo po enakem postopku kot velja za sprejem.

Stevilka: 01-01/02
Radece, 28. februar 2011

predsednica Sveta zavoda
Neva MARN
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Ob¢ina Lasko je podala soglasje k Pravilom Glasbene $ole Lasko - Radede dne _ /¢. 2. 2ol
Obtina Radete je podala soglasje k Pravilom Glasbene Sole Lasko - Radede dne _22. 2. 20/7

Pravila Glasbene Sole Lasko - Radece zacnejo veljati dne __ 1A~
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