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VZGOINQ-1IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA UUBLJANA MOSTE - POLIE

Na podlagi 108. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI {Ur. L. RS, §t. 16/2007 —
UPBS in nadaljnji) in v skladu z 30. éienom Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1{Ur. . RS, §t. 21/2013 in nadalijnji)
ter 20. &lenom Zakona o javnih usluzbencih — ZJU-1 {Ur. 1. RS, 3t 32/25), 13. €lenom Zakona o skupnih temeljih
sisterna plaé v javnem sektorju — ZSTSPIS {Ur. L RS, 31. 95/04) in v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih
za izvajanje programa glashene 3ole {Ur. {. RS, §t 76/08 in nadalinji) ravnateljica Glasbene fole Ljubljana Moste —
Polie, Ob Ljubijanici 36, 1000 Ljubljana, dne 28. 5. 2025

sprejemam

nastednji

PRAVILNIK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH

PRAVILNIKA
O SISTEMIZACH DELOVNIH MEST
GLASBENE SOLE LIUBLIANA MOSTE - POLJE

SIFRA ZAVODA (PU): 71110

1. &len

Praviinik o sistemizaciji defovnih mest zavoda Glasbene $ole Ljubljana Moste - Polje z dne 14. 7. 2008 in kasnej¥imi
spremembami {22. 6. 2010, 22.9. 2017, 25.1. 2019, 27. 11. 2020, 25.8.2021, 9. 9. 2021, 22. 3. 2023, 21. 12. 2023
in 20. 12. 2024) se spremeni tako, da se:

V Splodnem delu pravilnika se 5. £len dopolni tako, da se glasi:
»5. Clen
Dejavnost zavoda se v skladu z ustanovitvenim aktom in programi izvaja:

- nasede?u matifne Sole, Ob Ljubljanici 36, Ljubljana,
- v podruinici Sole Polje - Zalog, ki deluje na lokacijah Vevika cesta 1A, Ljubljana in Zalo3ka cesta 267,
Ljubljana.«.

2. len
8. ¢len se dopolni tako, da se glasi:
»8. Clen

Organizacijsko zackroZene celote Glasbene 3ole Ljubljana Moste-Polie vodi ravnatelj, ki usklajuje in usmerja
dejavnost sorodnih delovnih enot in sluzb.

vvvvv

istenjax. NOE ob uveljavitvi tega pravilnika obsega najmanj tri enakovrstna delovna mesta (skupaj 3}, in sicer:

- CISTILEC 11 - 2 delovni mesti,

- CISTILEC 11l - 1 delovno mesto.
Za vodenje sodelaveev na delovnih mestih Cistilec in organizacijo dela v okviru NOE »dejavnost ¢idlenja« ravnatel;
v skladu s predpisanimi nermativi sklene sperazum z enim od najbolj usposebljenih delavcev zavoda na delovnem
mestu CISTILEC Il o vodenju NOE ter nalogah, ki jih v tem okviru opravija. ¥V sporazumu se dolott tudi obseg
pooblastil ter odgovornosti za delo skupine delavcev v NOE ter za izvajanje ukrepov za varno in zdravo dela.



VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA LJUBLIANA MOSTE — POLJE

Sporazum iz prejinjega odstavka opredeljuje POLOZAI in je podlaga za poloZajni dodatek k osnovni plati v skladu
s predpisi.«

3. &len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi na oglasnih deskah v zbornicah na sede?u $ole na naslovu Ob

Ljubljanici 36, 1000 Ljubljana ter na lokacijah podruZnice $ole na naslovu Vevska cesta 1A, 1260 Ljubljana — Polje
in Zalo8ka cesta 267, 1000 Ljubljana.

V Ljubljani, dne 29. 5. 2025

Evidené¢na Stevilka splodnega akta: 007-1/2025-1
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Delavcem zavoda je bil predlog tega pravilnika poslan preko sluzbene e-poste dne 23. 5. 2025.

Sindikatu zavoda je bil predlog tega pravilnika posredovan v mnenje dne 23. 5. 2025.

Reprezentativni sindikat zavoda je podal predhodno mnenje k predlogu tega pravilnika dne 29. 5. 2025.

Sindikat zavoda je s predlogom tega pravilnika sogla$al oziroma ni podal nobenih pripomb.

Pravilnik je bil objavljen na oglasnih deskah v zbornicah na sedeZu $ole v Mostah in lokacijah podruZnice $ole v
Polju in Zalogu dne 29. 5. 2025.

Ta pravilnik je pricel veljati dne 30. 5. 2025.



