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VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA 30LA UUBLANA MOSTE - POLJE

Na podlagi 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI (Ur. I. RS, st.
16/2007 — UPBS5 in nadaljnji) in v skladu z 10. ¢lenom Zakona ¢ delovnih razmerjih — ZDR-1 (Ur. . RS, 5t.
21/2013 in nadaljnji) ter 21. élenom Zakona o javnih usluzbencih - ZJU (Ur. I. RS, 8t. 63/07 — UPB3 in
nadaljnji), 7. ¢lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju — ZSPJS (Ur. I. RS, §t. 95/07 —UPB13 in
nadaljnji) in Aneksa h KPVIZ (Ur. I. RS, §t. 80/18) ravnateljica Glasbene $ole Ljubljana Moste - Polje, Ob
Ljubljanici 36, 1000 Ljubljana, dne 24. 1. 2019

sprejemam
naslednji
PRAVILNIK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA
O SISTEMIZACII DELOVNIH MEST

GLASBENE SOLE LIUBLJANA MOSTE - POLIE

SIFRA ZAVODA (PU): 71110

1. ¢len

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest zavoda Glashene 3ole Ljubljana Moste - Polje z dne 14. 7. 2008 in
18. 6. 2010 se spremeni tako, da se:

V Prilogi 2 »OPIS DELOVNIH MEST« se zaradi spremembe izhodis¢nih plagnih razredov (dalje: PR) za
delovna mesta (dalje: DM) v javnem sektorju in tudi v vzgoji in izobrazevanju v Aneksu h KPVIZ (Ur. . RS,
3t. 80/18) pri posameznih DM oziroma zaporednih Stevilkah opisa DM uskladi izhodis¢ni plaéni razred in

T

2. ¢len

Priloga 1 »SEZNAM DELOVNIH MEST« k Pravilniku iz 1. ¢lena tega akta se nadomesti z novo usklajeno
Prilogo 1. Priloga 1 je v Cistopisu PRILOGA | k temu pravilniku.

3. &len
Delavcem zavoda, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovnc mesto, pri katerem se spremeni
izhodigéni PR, se ponudi v sklenitev aneks k pogodbi o zaposlitvi ali glede na neaZurirano besedilo zadnje

pogodbe o zaposlitvi delavca nova pogodba o zaposlitvi.

Aneksi k pogodbi o zaposlitvi oziroma nove pogodbe o zaposlitvi iz tega ¢lena se zaposlenim v podpis
vrocijo najkasneje do konca januarja 2018.

4, ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi na oglasnih deskah v zbornicah na sedeiu zavoda na

naslovu Ob Ljubljanici 36, 1000 Ljubljana ter na lokacijah podruZnice $ole Polje 21, 1000 Ljubljana in
Zaloska 267, 1000 Ljubljana.




VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA LUUBLIANA MOSTE - POLIE

Priloga:
PRILOGA | - SEZNAM DELOVNIH MEST z novimi PR (PRILOGA 1 k Pravilniku iz 1. ¢lena)

V Ljubljani, dne 24. 1. 2019
Evidencna Stevilka splosnega akta: 007-1/2019-1

RAVNATELJICA
MOJCA TRATAR

Delavcem zavoda je bil predlog tega pravilnika poslan na sluzbene elektronske naslove dne 16. 1. 2019.
Sindikatu zavoda je bil predlog tega pravilnika posredovan v mnenje dne 16. 1. 2019.
Reprezentativni sindikat zavoda je podal predhodno mnenje k predlogu tega pravilnika dne 22. 1. 20165.

Sindikat zavoda je s predlogom tega pravilnika soglasal oziroma ni podal nobenih pripomb.

Pravilnik je bil objavljen na oglasnih deskah v zbornicah na sedeZu $ole v Mostah in lokacijah podruznice
Sole v Polju in Zalogu dne 24. 1. 2018.

Ta pravilnik je pricel veljati dne 25. 1. 2019




VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA LIUBLJANA MOSTE — POLJE

Priloga | k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest
Glasbene %ole Ljubljana Moste — Polje

PRILOGA 1
SEZNAM DELOVNIH MEST s placnimi razredi v Solskem letu 2018/2019
(z dodatnimi zatasnimi DM)
(uskladitev z Aneksom h KPVIZ, Ur. |. RS, 5t. 80/2018)
V zavodu se oblikujejo naslednja delovna mesta:
PLACNA SIERA G | Sl PLACNI RAZRED
Stev. DELOVNO MESTO SKUPINA/ | DELOVNEGA | o\ o0 e
opisa ZAHTEVNOST DM/tudi alternativna/ PODSKUPINA MESTA Y ——
POSLOVODSKO IN PEDAGOSKO VODENJE
1. RAVNATELl GLASBENE SOLE VII/2 B1 BO17327 VIl 2 51
i POMOCNIK RAVNATELIA VII/2 D2 D027020 VII/2 Mentor 37-42/
Svetovalec 40-45/
Svetnik 43-48
VODJA PODRUZNICE
(ni DM, le imenovanje in naloge)
PEDAGOSKA DEJAVNOST
3. | UCITEU VII/2 —inétrumenta, petja, nauka o glasbi, D2 D027030 VII/2 32-37/
: ¥ : Mentor 35-40/
So‘ife_ggla., predsolske glasbene vzgoje, glasbene Pl i
RHRENOICE Svetnik 41-46
4. KOREPETITOR VII/2 D2 D027005 VIN/2 32-37/
] Mentor 35-40/
Svetovalec 38-43/
Svetnik 41-46
SVETOVALNA DEJAVNOST
5. | KNJIZNICAR VII/2 D2 D027004 | VII/2 3237/
Mentor 35-40/
Svetovalec 38-43/
Svetnik 41-46
STROKOVNO-ADMINISTRATIVNA in FINANCNO-RACUNOVODSKA DEJAVNOST
6. TAINIK VIZ VI J2 1026026 VI 24 - 34
% RACUNOVODJA VI J1 1016027 VI 25-35
8. | ADMINISTRATOR YV )2 J025002 Vv 20-30
8.A |KNJIGOVODIJAV n J015013 Vv 20-30
TEHNICNO-VZDRZEVALNA DEJAVNOST
9. |HISNIK IV J3 1034020 \Y 17-27
10. | CISTILKA I //\,8[ b 13 1032001 [ 11-21
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