Na podiagi 48. Clena in v skladu s 135. ¢lenom Zakona o organizaciii in financiranju vzgoje in
izobrazevanja -~ ZOFVE {Ur. |. RS, §t. 16/07- UPB5, 36/08, 58/09 in 44/09- pop. ter 65/09- pop.,
2012011, 40/121n 57/12 - IPCP-2D) je svet Glasbene 3ole Ljubljiana Moste — Polje, Ob Liubljanici
36, 1000 Ljubljana, na svoji seji dne 25. 2. 2014 sprejel

SKLEP O DELOVANIJU

SOLSKEGA SKLADA
GLASBENE SOLE LJUBLJANA MOSTE - POLIJE

1. Ustanovitev
1. &len

Svet Glasbene 3ole Ljubliana Moste - Polie (v naddalinjem besedilu: zavod) je na seji dne 25. 9.
2013 s sklepom ustanovil:

nSolski sklad Glasbene 3ole Ljubljana Moste - Poljex (v nadalinjem besedilu: sklad zavoday.
S tem sklepom svet Sole podrobneje doloca pravila delovanja 3olskega sklada.

Sklad zavoda deluje v okviru poslovanja zavoda, in sicer pod imenom zavoda in na sede?u
zavoda.

2. Namen
2. Clen
Sklad zavoda se ustanovi za:

1. izvagjanje dejavnosti, ki presegajo obseg in sestavine obveznega vzgojno-zobrazevalnega
programa asnovne glasbhene 3ole,

2. zviSanje standarda pouka, ki se izvaja v okviru vzgojno-izobrazevalnega programa,

3. pomoc¢ pii izobraZevanju ter vkijuCevanju v dejavnosti zavoda za udence s slabim
socialnim in materialnim statusom {gostovanja, tekmovanja ipd.),

4. za dodaino izobrazevanje nadarjenih u€encey, ki dosegajo dobre uspehe na glasbenem
podrodju,

5. za nakup dodatnih instrumentov,

6. za izvedbo projekta, naloge dli nakup cpreme, za katero donator izrecno donira sredsiva
v sklad in je v skladu s predpist dopusing,

7. za promocijo 3ole v javnasti.

3. Organiin delovna telesa
« Upravni odbor
3. Clen
Sklad zavoda upravlja upravni odbor.

Upravni odbor ima 3est Clanov in predsednika, ki se imenujejo iz predstavnikov:
- dva (2} Clana izmed predstavnikov starev uCencev, vkljucenih v zavod,

- §lifje {4) ¢lani zmed predstavnikoy strokovnin delaveey zavoda,

- en (1) Clan, predstavnik ustanovitelja, Mestne obéine Ljubliana (MOL).

Mandat clanov upravnega odbora traja dve leti.
Ne giede na dolocbo prejinjega odstavka preneha Clanstvo pred iztekom mandata

predsiavniku ustanovitelja z iztekom funkcije, na katero je bil predstavnik ustanovitelja izvolien
ali imenovan, predstavniku stardev ob izteku statusa njegovemu otroku v zavodu, delavcu




zavoda pa s prenehanjem izvajanja dela v zavodu oziroma, ¢e preneha z delom na tokaciji,
za katero je bit izvolien.

4, Clen
Upravni cdbor imenuje svet stariev zavoda,
Svet starsev imenuje predstavnike starfev izmed starfev uCencey, vkljucenih v zavod.
Predstavniki strokovnih delavcev se imenujejo na predlog sveta zavoda.

Predstavniki strokovnih delavcey zavoda se imenujejo v upravni odbor tako, da se imenujeta
dva strokovna delavea iz mafiéne 3ole, na lokaciji Ob Ljubljanici 34, Ljubljana, dva iz enote na
lokaciii Polie 21, Ljubljana.

V primery, da posamezni predstavnik strokovnih delaveev zavoda preneha izvajati delo v
zavodu ozroma na lokacij, za katero je bil izvoljen, svet starev zavoda na predlog sveta
zavoda izvoli novega ¢lana upravnega odbora sklada zavoda.

V upravni odbor sklada se kot predstavnik ustanoviteija, Mestne obéine Ljubljana, imenuje
predstavnik ustanovitelja v svetu zavoda.

5, &len
Upravni odbor ima predsednika, njegovega namestnika in tajnika.

Predsednika upravnega odbora imenuje svet starSev ob izvolitvi upravnega odbora izmed
predstavnikov sfrokovnih delaveey zavoda.

Namestnika predsednika izvolijo Elani upravnega odbora izmed sebe na prvi konstitutivni seji.

Tajnika sklada zavoda dolodi predsednik upravnega odbora izmed predstavnikov strokovnin
delavcev zavoda.

Prvo sejo upravnega odbora sklice ravnatelj zavoda. Ravnatel zagotavija organizacijske,
tehnicne in administrativne pogoje za delovanje sklada zavodd.

6. Clen

Predsednik upravnega odbora zastopa (skupaj z ravnateljemn) in predstfavija sklad zavoda,
sklicuie seje in opravija druge naloge, potrebne za deiovanja sklada in izvajanje njegovih
nalog.

Posamezne listine in dopise sklada zavoda podpisuje skupagj z ravnateliem zavodda.
Pogodbe za sklad zavoda sklepa ravnatelj zavoda skupqj s predsednikom sklada zavoda.

Predsednik sklada zavoda o delu upravnega odbora in poslovanju sklada zavoda najman;
enkrat letne poroca svetu zavoda in svetu starsev zavoda.

Namesinik predsednika upravnega odbora v odsotnosti predsednika za sklad zavodao
opravija vse naloge predsednika.

¢ Naloge upravnega odbora
7. Clen

Upravni odbor upravija s skiadom in v tem okviru izvaja Zlasti naslednje naloge:
1. sprejme letni program dela infali tudi dolgoroCni nacrt dela,

2. sprejme finanéni nadrt sklada zavoda v okviru finanénega nacrta zavoda,
3. ugotovi visino razpeloiljivin sredstev in materialnih pravic,



4. oblikuje prediog prioritete izvajania nalog sklada zavoda in odloCa o visini sredstev za
posamezne naloge sklada zavoda,

5. tekoce spremlija financno poslovanje sklada zavoda,

6. sprejema letho bilanco sklada zavoda v okviru bilance zavoda,

7. v okviru programa dela in finanénega nadrta sklada zavoda odloca o financnih poslih in
upravlia s sredstvi skiada zavoda skupdj z ravnateliem,

8. doloa osnove in merila za dodeljevanje pomodi u¢encem ter doloca pravila za podajo
vlog za pomod in odlo¢a o morebitnih pritoZzbah starsey,

9. odloca o sodelovanju sklada pri posameznih projektin zavoda,

10. nadzoruje potek projektov, ki se {so)financirajo iz sredstev sklada,

11. voli in razreiuje namestnika predsednika upravnega odbora,

12. oblikuje in posreduje pobude ter predioge za sodelovanje pri izvedbi programa sklada
oziroma sponzorstvo, donacije in drugo posameznim instituciiam, starsem, posameznikom
(razen politi¢nim strankamy,

13. oblikuje predloge in pobude svetu zavoda za izvedbo posameznih projektov oziroma

nalog, ki presegajo namen in naloge sklada zavoda,
14. skrbi za promodijo sklada zavoda skupdj z ravnatefiem zavoda,
15. opravija druge naloge, potrebne za uresniCevanje nalog skiada zavoda.

8. &len

Upravni odbor lahko v zvezi z nalogami sklada zavoda predlaga razporeditev pridobljenih
sredstev iz donaci]. Svetu zavoda, svelu starfev in posameznim organizacijom daje tudi druge
predioge, ki sodijo v okvir namena sklada zavoda.

¢ Delovne komisije
9. Clen

Upravni odbor lahko za oblikovanje posameznih strokovnih refitev v zver z nalogami skiada
zavoda ali za oblikovanie drugin podiag za sprejem odlogitev imenuje zacasno dli stalno
delovno komisiio (nadalje: komisija).

Komisiia ima najmanj ti Elane, ki odlocitve v zvezi s pripravo naloZenih reditev oblikujejo na
strokovni podiagi in podiagi vedinskega mnenja. V komisijo so Iahko imenovani delavci
zavoda in strokovnjaki izven zavodda.

Komisija uporablia za svoje delovanje in sprejemanje odlocitev v zvezi z oblikovanjem
predlogov za sprejem na upravnem odboru smiselno dolocbe ki veljdjo za delovanje in

odlo¢anje upravnega cdbora.

4. Nadzor delovanja sklada
10. &len

Postovanje sklada zavoda in delo upravnega odbora sprofi nadzoruje ravnatelj, na podlagi
porodil sklada zavoda pa tudi svet zavoda in svet stardev zavoda.

Ravnatelj iahko zadiz izvisitev sklepa upravnega odbora, za katerega meni, da ni v skladu s
predpisi. O zadrzanju izviditve ter o razlogih zanjo mora takoj obvestiti predsednika upravnega

odbora.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu starSev zavoda in svetu zavoda,

Upravni odbor obveica svet starSev in svet zavoda:
~e 0 letnem programu dela sklada zavoda in o financnem nacrtu,
e o realizaciji lethega programa dela in o postovanju sklada zavoda,
¢ 0 kazaicih, predpisanih s predpisi o financnem posiovanju zavodov,
o 0 ugotovitvah organov nadzora.




5. Pravila poslovanje sklada zavoda
11. ¢len

Poslovanie sklada zaveda se izvaja v okviru pravil in rokov, ki veljgjo za sprejem posameznih
financnih in drugih poslovnin dokumentov za zavod.

12. &len

Sklad zavoda uporabljia za svoje dopise in druge listine, ki fih sprejme oziroma izda zunanjirm
organizacijam (v nadaljnjem besedilu: listine}, ime in naslov zavoda ter Zig in znak zavoda, Na
vseh listinah je tudi navedba oziroma oznaka, ki izkazuje, da gre za listino iz okvira delovanja
skloda zavoda.

Potrditve listin iz prvega odstavka tega &lena odobri ravnatelf zavoda dli od njega
pooblaiena oseba.

13. &len

Upravni odbor sklada zavoda dela na sejah. O poteku sej in o sklepih se vadi zapisnik. Zapisnik
podpile predsednik upravnega odbora in tajnik.

Upravni odbor je sklepCen, Ce je na seji navzocih ved kot polovica njegovih clanov.

Upravni odbor sklepa z vedine glasov vseh &lanov upravnega odbora, v proceduralnih
vpradanjih pa z vedino vseh navzolih Clanov in predsednika.

14, &len

Strokovne, administrativno — tehnicne, radunovodske in druge naloge, ki izhaidjo iz doloéb
tega akta opravijajo ustrezni delavci zavoda, ki jih dotodi ravnatel] zavoda. Kadar o ni
mogode, se lahko posamezne strokovne naloge opravijo na podlagi podiemne dli druge
pogodbe z zunanjimi izvajalci. Ustrezno pogodbo skleneta predsednik upravnega odbora in
ravnateij ter izvajalec nalog.

6. Tajnik upravnega odbora
15. Clen

Strokovno in administrativho delo za skiad zavoda opravlja tajnik sklada v skladu z naro&ilom
in napotki ravnatelja zavoda oziroma predsednika upravnega odbora,

Tajnik sklada zavoda opravija naslednje naloge:

o po nalogu ravnatela oziroma predsednika upravnega odbora pripravija vabita in
gradiva za seje upravnega odbora oziroma sirokovne komisije,
pise zapisnike na sejah upravnega odbord in na sejah strokovnih komisij,

Q

o skibiza udelezbo na sejah,

o vodi arhiv sklada zavodda,

o sprejema in hrani posto sklada zavoda in jo pravocasno vro&a ravhatelju zavoda
oziroma predsedniku upravnega odbora,

o opravija druge naloge v skladu s sklepi upravnega odbora in naradilom ravnatelja

oziroma predsednika upravnega odbora.

16. Clen

Vabila in gradiva za seje upravnega odbora morag tajnik posiati Slanom najkasneje 5 dni pred
sejo. V izilemnih primerin, kadar bi lahko kasnejie obravnavanje posamezne zadeve pomenilo
prikrajfanje za skiad zavoda alii za posameznega udenca, se lahko &lanom upravnega
odbora poslie vabilo 3 dni pred sejo, gradivo pa predlozi tudi na sami seji.



7. lzvajanje racunovodskega dela za skiad zavoda
17. Clen

Racunovodsko delo za sklad zavoda opravija delavec zavoda, ki opravija racunovodska
dela in naloge, v skladu z norodilom in napoiki ravnatelja zavoda. Racunovodjo sklada
zavoda dolodi ravnatelj zavoda izmed delaveev zavoda.

8. Sredstva
18, Clen

Sklad zavoda oziroma njegovi organi delujgjo v imenu in za radun zavoda ter v obsegu
sredstev sklada zavoda, ki se zbirajo nd podradunu zavoda.

Sredstva sklada zavoda se zbirgjo iz:

- prispevkov stardev ucencev zavoda za donacije,

— donaci (posameznih pravnih in fizicnih oseb - denami, devizni, materialni - v
naddaijnjem besedilu; prispevki donatorjev),

= premoZenjskih avforskih pravic darovalcey,

—  zapuidcin,

— sredstev prora¢unov (dizavnega, obéinskegay),

- drugih sredsfev.

Denarna in devizna sredstva ter premoZenjske pravice sklada zavoda iz prefinjega odstavka
se naloZijo na racun zavoda, s tem, da se financno poslovanie sklada zavoda vodi loéeno
preko posebnega konta. Druga sredstva sklada zavoda se prav tako vodijo v posebni loceni

evidenci.

Upravni odbor lahko razpoloZliivi del sredstev sklada zavoda v soglasju s svetom starsev in
svetom zavoda s posebno pogodbo nalofi kot viogo na vpogled dli vezano za krgjse

obdobje pri ustrezni instituciii z najbolifo ponudbo za obrestovanje vlog ter varnost
deponiranja sredstev.,

19. &len

Sklad zavoda pridobiva sredstva v skladu s tem aktom in v skladu s predpisi, veliavnimi za
zavod.

Upravni odbor po sprejemu letnega programa dela skupgj z ravnateliem zavoda dolodi
metode pridobivanja sredstev v sklad.

Metode pridobivanja sredstev so [ahko:

- javno obvel¢anje o potrebah zavoda iz lethega programa sklada zavoda, in sicer staréev
in obcanov okoli$a zavoda in dli tudi 3irde javnosti ter vabilo za donacijo sredstev v skiad
zavada;

- povabiio konkretnim gospodarskim druzbam in zasebnikom za donacijo ali subvencijo v
sklad zavoda z opredelitvio namena potrebnih sredstev in predstavitey moZnosti
obveznosti zavoda v okviru subvencijske pogodbe;

- organizacija dobrodelnih prireditev (s povabilom izvajalcev zabavnih todk za brezplacno
sodelovanje, pravnim osebam za brezplacen material za srecelov ipd.);

- lvdjanja raznih nastopov pri donatorjih z uéenci ob soglasju starsev;

- ipd. - :




9. Prehodna in konéna doloéba

20. ¢len

Ravnatelj zavoda poskrbi za vse potrebno za pricetek delovanja sklada zavoda.

21. clen

Ta Sklep pri¢ne veljati z dnem sprejema.

V Ljubljani, dne 25. 2. 2014
Eviden&na Stevilka: 132/14

Predsednica sveta zavoda:

Eva Ursic Pe’rf viek, prof.
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Ta sklep je pricel veljati dne: 25. 2. 2014



