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Na podiagi 10. &lena Odloka o ustanovitvi zavoda je Svet Glasbene Sole Kranj na svoji 1.
(ustanovni) seji, dne 20.09.2008 sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA GLASBENE SOLE KRANJ - Eistopis

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem poslovnikom se ureja delo sveta Glasbene Sole Kranj (v nadaljevanju svet), zlasti pa
konstituiranje, pravice in dolznosti ¢lanov sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej,
sprejemanje odlocitev, vzdrzevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov
odloditev sveta, postopek imenovanja delavcev s posebnimi pooblastili ter drugo.

O vprasanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za normaino
delo sveta, se ¢lani sporazumejo na seji sveta.

2. clen

Delo sveta je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkljuci, ¢e tako sklene svet v primeru, da je potrebno, v skladu z
zakonom, zagotoviti varstvo zaupnih podatkov ali varstvo osebnih podatkov.

3. d&len

Svet opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po potrebi — redne in izredne seje.

1l. KONSTITUIRANJE SVETA
4. clen
Svet se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi vecine njegovih ¢&lanov, pri
¢emer morajo biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta in
njegovega namestnika.
1. Verifikacija mandatov
5. élen
Prvo sejo novoizvoljenega sveta sklice ravnatelj zavoda.
Na prvo sejo novoizvoljenega sveta se povabi predsednika volilne komisije.

Predsednik voliine komisije prebere porodilo o rezultatu volitev in objavi kdo je bil izvoljen kot
predstavnik delavcev v svet zavoda.
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6. clen
Ravnatelj predstavi izvoljene &lane sveta, predstavnike ustanovitelja in predstavnike starsev.
7. &len
Volilna komisija in ravnatelj zavoda prediozita porocilo o volitvah predstavnikov delavcev v
svet, potrdilo o izvolitvi predstavnikov ustanovitelja in predstavnikov starSev v zbirko
dokumentov novega sveta zavoda.
8. ¢len
Ravnatelj zavoda razglasi, da je tako konstituiran nov svet zavoda.
Novi svet se konstituira na svoji prvi seji po imenovaniju ali izvolitvi ve€ine njegovih ¢lanov, pri

gemer morajo biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta in
njegovega namestnika.

2. lzvolitev predsednika in njegovega namestnika

9. clen
Clani sveta izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta.
Predsednik sveta je praviloma delavec zavoda.

10. &len
Volitve predsednika in namestnika so javne. Glasove $teje predsedujoci na seji.

11. €len
Po $tetju glasov predsedujoéi javno objavi rezultat in ga protokolira v zapisnik seje.

12. ¢len
Kandidat je izvoljen, &e je zanj glasovala vegina vseh Clanov sveta.
Ce je predlaganih ve& kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine,
se opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila
najvedje Stevilo glasov. Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa
noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne veéine, se v drugi krog glasovanja uvrsti

kandidat z najvecjim Stevilom glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov enako najvisje Stevilo glasov, se
glasovanje o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vegine iz 1. odstavka tega clena, se oblikuje nov
prediog kandidata oziroma kandidatov.

13. ¢len

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.



SS$/Poslovnik o delu sveta zavoda

13 a. ¢len

Za razresitev predsednika sveta in namestnika se smiselno uporabljajo dolocila élenov 9 do
13.

11, PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA
14. ¢len

Clani sveta imajo pravico in dolznost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se
uvrstijo v prediog dnevnega reda, odloéati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravljati
druge naloge, za katere jih je zadolzil svet skladno z doloébami zakona, pravil ali drugega
akta zavoda.

Clani sveta imajo pravico pridobivati informacije v zvezi z izvajanjem letnega delovnega

nacrta.
15. ¢len

Clani sveta imajo pravico postaviti svetu, ravnatelju ali drugemu strokovnemu delavcu,
predlagatelju odlocitve sveta, vprasanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo sveta
zavoda, na delo zavoda ter na predloge odlogitev, ki naj bi jih sprejel svet.

16. ¢len

Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna toc¢ka dnevnega reda za predloge, pobude
in vprasanja ¢lanov ter ¢as za njihovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje.

Na zastavljeno vprasanje se lahko odgovori na seji, ¢e to ni mogode pa (pisno) v roku najveé
30 dni.

17. Clen

Clane sveta se na prvi seji sveta pouéi o varovanju zaupnih podatkov, s katerimi se bodo
seznanijali pri delu v svetu.

Clan sveta je dolzan varovati zaupne podatke in osebne podatke s katerimi se seznani pri
delu v svetu.

O tem katero gradivo ali podatek oziroma podatki so zaupne narave, dolo¢i na prediog
ravnatelja, v skladu s predpisi in pravili zavoda, predsednik sveta.

Gradivo, ki predstavlja nosilce zaupnih ali varovanih podatkov mora biti oznaéeno, da je
zaupno.

IV. DELO SVETA
1. Delo predsednika sveta
18. &len
Predsednik sveta skrbi za nemoteno delo sveta zavoda.
V ta namen:
o daje iniciative za razpravljanje o doloéenih vprasanjih in predlaga dnevni red seje,

o  skrbi za pripravo sej sveta,
o sklicuje seje sveta in jih vodi,
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skrbi, da je gradivo za seje pripravljeno kvalitetno in da je sklep&no,

usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,

podpisuje sploéne akte in druge pisne odpravke odloditev, ki jih sprejema svet,

opravlja druge naloge, dologene s pravili, tem poslovnikom in drugimi splo$nimi akti
zavoda.

o O O O

19. ¢len

V odsotnosti predsednika sveta opravlja njegove naloge njegov namestnik.

2. Priprave na sejo
20. ¢len
Prvo (konstituirno) sejo sveta sklice ravnatelj, ki sejo tudi otvori.

V nadaljevanju, do izvolitve novega predsednika, vodi prvo sejo sveta njegov najstarejsi Clan
iz vrst strokovnih delavcev zavoda.

21. ¢len
Seje sveta sklicuje predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta.
22. ¢len

Pred sejo sveta se &lanom poslje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za
sejo sveta.

Vabilo z gradivom se &lanom sveta poslje najmanj 7 dni pred sejo sveta.

V iziemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okolis¢ine ali potrebe po takojSnjem sklicu
seje, se lahko sklice seja sveta v krajsem roku po telefonu, s telegramom ali po elektronski
posti.

23. ¢len

Sejo sveta sklige predsednik sveta na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov zavoda, na
zahtevo ravnatelja zavoda, ustanovitelja, ene tretjine ¢lanov sveta ali po lastni presoji, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

Ce predsednik ali namestnik predsednika sveta odklioni sklic seje, zadeve z dnevnega reda
prediaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrogijo tudi materialno $kodo
(kazni ipd.), skli¢e sejo sveta ravnatel;.

V primeru iz drugega odstavka tega ¢lena mora svet na svoji prvi seji odlocati o zaupnici
predsedniku oz. namestniku predsednika.

24. ¢len

Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje sveta, mora
pripraviti pisno gradivo za obravnavo na svetu s kratko pisno obrazloZitvijo in predlogom
odloditve.

Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali$¢a, pritozbe ter drugi dopisi naslovljeni na svet se
zbirajo v tajnistvu zavoda, ustreznost za obravnavo na svetu v smislu sklepcnosti pa preverja
predsednik sveta, po potrebi s pomocjo uprave zavoda.
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25. Elen
Predlogi tock dnevnega reda seje sveta se naslavljajo na tajnistvo zavoda.
V tajni$tvu zavoda se zbira gradivo za posamezne tocke dnevnega reda seje sveta.

Tajnik VIZ obvesta predsednika sveta o prispelih predlogih in gradivih za toCke dnevnega
reda seje sveta zavoda.

Na dnevni red seje sveta predsednik uvrsti tiste predioge tock dnevnega reda, ugovore,
mnenja, predloge in stali§¢a, pritoZbe ter druge dopise naslovljeni na svet, ki so obrazloZene,
opremljene z ustreznim gradivom ter sklepéne.

Predlog tocke dnevnega reda, (ugovor, mnenje, predlog in staliS¢e, pritozba ter drug dopis
naslovljeni na svet) je sklepéen, ¢e vloznik - predlagatelj tocke dnevnega reda, ki naj se
uvrsti na sejo sveta, predlaga besedilo odlogitve (sklepa ali druge odlogitve), ki naj jo sprejme
svet.

Ce vloznik - predlagatelj totke dnevnega reda ne prediaga predloga odloCitve, ki naj jo
sprejme svet, ga k dopolnitvi gradiva pozove predsednik sveta in mu doloCi rok, ki ne
morebiti dalj$i od treh dni, ob tem pa vloznika — predlagatelja to¢ke dnevnega reda opozori,
da predlog ne bo uvr§€en na dnevni red seje sveta, ¢e ne bo dopolnjen.

Ce vloznik - predlagatelj totke dnevnega reda ne dopolni gradiva s predlogom odlogitve v
postavljenem roku, predsednik sveta ne uvrsti predlagane tocke dnevnega na sejo sveta ali
jo uvrsti in predlaga svetu, da predlog tocke dnevnega reda zavrze zaradi nesklep&nosti.

Na dnevni red seje sveta predsednik sveta uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazloZzene
in opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolni predlog tocke dnevnega reda seje lahko
predsednik zavrne, razen e predlagatelj poda pisno obrazloZitev, gradivo pa predloZi na
sami seji (zakljuéni raéun, periodicni obracuni ipd.). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali
pobude za dnevni red seje sveta obvesti predlagatelja oz. pobudnika tajniStvo zavoda.

26. ¢len
Predlagatelj tocke dnevnega reda seje sveta ali delavec, ki ga doloéi ravnatelj ali ravnatelj
sam, mora na seji sveta obrazloziti predlog, ki ga je podal in predlagati svetu v sprejem
odloitev.
Kadar svet zavoda obravnava pritozbo, ugovor, ali drugo zadevo, katere predlagatelj za
obravnavo na seji sveta je posameznik fizi€na oseba ali organizacija, mora predsednik sveta
omogociti osebi ali predstavniku organizacije prisotnost na seji z vabilom na sejo.

Ce se vabljenec iz predhodnega odstavka ne odzove na vabilo in odsotnosti ne opraviéi, se
obravnava in odlo¢anje o zadevi opravi v njegovi odsotnosti.

27. ¢len

Predlog odloditve sveta zavoda je lahko podan tudi v alternativni obliki.

3. Potek seje
28. ¢len

Sejo sveta vodi predsednik sveta. Ce je predsednik zadrzan, vodi sejo njegov namestnik.
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Ce je zadrzan tudi namestnik predsednika, vodi sejo ¢lan sveta, ki ga na sami seji doloCi
svet.

29. ¢len
Ob priéetku seje predsednik sveta ugotovi sklepénost sveta in odsotnost Clanov.
Svet je sklepcen, Ce je prisotna veclina vseh Clanov sveta.
Ce svet ni sklepéen, se sejo ponovno skli¢e v roku 15 dni.

30. ¢len
Svet sprejme dnevni red.
Clani sveta lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

31. ¢len
Pod to¢ko 1 dnevnega reda obravnavajo in potrdijo ¢lani sveta zapisnik prej$nje seje sveta.
Pod to¢ko 2 dnevnega reda poroca ravnatelj o tekoc¢em poslovanju zavoda.
Pod toéko 3 dnevnega reda so predlogi, pobude in vprasanja Clanov sveta.
Zadnja toéka dnevnega reda je tocka za razno. Pod to totko se obravnavajo trenutna
vprasanja na pobudo povablienih ali zadeve, ki jih ni bilo mogoée uvrstiti v druge tocke
dnevnega reda.

32. ¢len
Ob obravnavi posamezne totke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove prediagatelja
ali delavca, ki ga dolodi ravnatelj (uvodni¢ar), da poda krajSo obrazloZitev in dodatna
pojasnila.
Ko uvodnidar konéa z obrazlozitvijo, predsednik odpre razpravo.

33. ¢len
Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda.
V razpravi lahko sodelujejo le &lani sveta Glasbene $ole Kranj in vablieni k posameznim
totkam dnevnega reda. Posamezniki, ki se seje udeleZijo kot javnost, nimajo pravice
sodelovati v razpravi.
Predsednik sveta daje besedo po vrsti prijav k razpravi.

34. Clen

Clan sveta, ki Zeli govoriti o kritvi poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko
zaprosi zanjo.

Predsednik sveta je dolzan dati pojasnilo glede krsitve poslovnika ali dnevnega reda.

Ce &lan sveta ni zadovoljen z danim pojasnilom o tem vpra$anju odioCi svet.
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35. ¢len

Razpravijalec sme razpravljati le o vprasanjih oz. zadevah v okviru posamezne toCke
dnevnega reda.

Ce se razpravljalec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori naj se drZi
dnevnega reda.

Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.
O morebitnem ugovoru razpravijalca odlo¢a svet.

36. ¢len
Predsednik skrbi, da razpravljalca nihée ne ovira pri razpravi oziroma govoru.

Svet lahko odloci, da sme posamezni razpravljalec razpravljati o istem vpraSanju le enkrat,
lahko pa trajanje posamezne razprave €asovno omeji.

37. clen
Predsednik zakljuci razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve¢ prijavljenih razpravljalcev.

Svet lahko na predlog predsednika ali posameznega Clana, potem, ko je razprava izérpana in
ko je zadeva zrela za odloganje, sklene, da se umakne na posvet in odlo€anje.

Predsednik sveta zaprosi vse prisotne, ki niso ¢lani sveta, da se umaknejo iz prostora v
katerem poteka seja sveta, ob tem pa obrazlozi, da zainteresirani lahko poéakajo na
razglasitev odlocCitve sveta, ki bo razglaSena takoj po zakljuéku posveta in po sprejemu.

Svet lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana sklene, da se razprava o
posameznem vprasanju iz dnevnega reda konca tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi

wew w

prijavljeni razpravljalci, ¢e je vprasanje dovolj raz¢iséeno, da je zrelo za odlo€anje.

38. ¢len
Svet lahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, ¢e se pokaze, da je za odlocanje o
stvari oziroma o predlogu odloCitve treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za
razpravo.

39. ¢élen

Svet lahko odlo¢i, da bo razpravijal o dveh ali veé tockah dnevnega reda skupaj, Ce je
vsebina tock dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odloitev po posameznih to¢kah dnevnega reda, se ne glede na
skupno obravnavanje, opravi loéeno po posameznih tockah.

40. &len
Med tekom razprave lahko predlagatelj odlo€itve vsak as umakne svoj predlog.

Ob urniku predloga, svet brez odlocitve preide na obravnavo naslednje tocke dnevnega reda,
ali pa odlo¢i da se razprava nadaljuje oziroma da se odlo¢i o predliogu.
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41. ¢len

Razprava o predlogu odlogitve (0 zadevi tocke dnevnega rada) se na seji sveta konca tako,
da svet:

o sprejme predlog odlocitve v predlagani obliki,

o sprejme predlog odloitve z dopolnitvami in spremembami danimi v razpravi,

o zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega proucevanja,

o preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda, ¢e je predlog umaknjen,

o sprejme sklep, da se odlocitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta.

42.¢len

Ko so izérpane vse totke dnevnega reda, predsednik zakljuci sejo sveta.

4. Vzdrzevanje reda na seji
43. ¢len

Za red na seji skrbi predsednik. Za krsitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi:
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

44 glen

Predsednik izrece OPOMIN:

- razpravljalcu, ki govori, ¢eprav mu ni dal besede

- ¢&anu sveta, ki sega govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji

- ¢&lanu sveta, ki kr$i dolocbe tega Poslovnika
Ce ¢&lan sveta kljub izreenemu opominu nadaljuje z govorjenjem, Geprav mu ni bila dana
beseda oziroma nadaljuje s kritvami dolo&b Poslovnika, se mu odvzame beseda in v zvezi s
tisto toéko dnevnega reda ne more ve¢ sodelovati v razpravi.

Ce &lan sveta nadaljuje s krsitvami tudi po odvzemu besede oziroma kljub izreCenemu
opominu krsi red na seji, ga lahko predsednik sveta odstrani s seje sveta zavoda.

Ce krsi red na seji sveta zavoda posameznik, ki seji prisostvuje kot javnost, se ga lahko
odstrani s seje brez predhodnega izreka opomina.

45. ¢len

Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih ¢lenov tega poslovnika,
lahko prekine sejo.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce ohraniti reda, predsednik zakljuci sejo.

5. Sprejemanje odloditev
46. Clen

Svet je sklepéen in veljavno odioéa, ¢e je na seji navzodih ve¢ kot polovica vseh Clanov
sveta.

10
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47. ¢len

Po kondani razpravi oziroma posvetu, izvedenem v skladu z dolo¢bo 2. in 3. odstavka 37.
¢lena tega poslovnika, da predsednik predlog odloitve na glasovanje.

Predsednik lahko tudi po konéani razpravi predlaga, da se o predlogu Se ne glasuje kadar
sodi, da bi bilo potrebno opraviti Se dodatna usklajevanja med &lani.

Ce je o posamezni odloitvi podanih ve¢ predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej in
sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predlozeni.

48. ¢len
Predlog za dopolnitev ali spremembo pravil oziroma drugih sploSnih aktov zavoda, ki jih
sprejema svet (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predlozen v pisni obliki ali na
sami seji v zapisnik citiran, v besedilu, ki bi naj nadomestilo predlagano besedilo (amandma).

Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oziroma umakne
svoj amandma.

49. ¢len
Po konc¢ani razpravi svet odlo€a o amandmajih.

O vsakem amandmaju k predlogu sploSnega akta ali druge odloditve se glasuje praviloma
posebej.

Ce je k predlogu predloZenih ve¢ amandmajev na posamezno dolodbo akta ali predloga
odlocitve, predsednik sveta da na glasovanje najprej amandma, ki najbolj odstopa od
predlagane resitve in po tem kriteriju predaja na glasovanje e druge amandmaje.

Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga.

Po konéanem glasovanju o amandmajih odloa svet o predlogu odlocitve (sploSnem aktu
ipd.) v celoti.

50. élen

Preden se pri¢ne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odloCitve, o katerem se
odloca.

51. ¢len

Glasuje se praviloma javno. Svet lahko z veéino glasov prisotnih ¢lanov na predlog vsaj dveh
¢lanov odloéi, da se 0 posameznem predlogu odlocitve glasuje tajno.

52. ¢len
Javno glasujejo clani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izrecejo tisti, ki so
za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predioga in na koncu tisti, ki so se
vzdrzali.
Clani glasujejo z dvigom rok.

53. élen

Pri odloéitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, tajnik VIZ pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzoéih ¢lanov z besedilom predloga odloditve ter z oznatbama »Glasujem za« in
11
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Glasujem proti«. Glasovnice tajnica razdeli ¢lanom, ki obkroZijo tisto oznacbo, za katero so
se odlodili.

54. ¢len

Po konéanem glasovanju ugotovi predsednik sveta izid glasovanja in na podlagi tega
rezultata razglasi ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavrnjen.

55. ¢len

Odlogitev je sprejeta, ¢e je zanjo glasovalo ve¢ kot polovica vseh clanov sveta.

6. Usklajevalni postopek

56. ¢len
Kadar je nujno sprejeti ponujeni prediog odlocitve, ker je vezan na rok in bi njegova
prelozitev na naslednjo sejo zavodu $kodovala, o vsebini predloga odlocitve pa na seji ni
mogode doseti soglasja, svet izvede usklajevalni postopek.
V ta namen predsednik sveta predlaga v izvolitev triclansko usklajevalno komisijo izmed
&lanov sveta in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlocitve in tistih, ki so za predlog, ter
tistih, ki predlagajo spremembe predloga.

57. ¢len

Predsednik sveta prekine sejo sveta in naloZi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog
odlogitve preoblikuje tako, da bo sprejemijiv za vecino Clanov sveta.

Usklajevalna komisija pripravi predlog odloCitve v besedilu, za katerega glasujejo vsi trije
¢lani komisije.
58. &len

Usklajen predlog odlogitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta, ki v
nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem prediogu odloCitve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji, predlog odloCitve ni sprejet, se umakne z
dnevnega reda, pri tem pa se &lane sveta obvesti o0 mozZnih posledicah nesprejema.
7. Korespondenéna seja

59. ¢len

V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidijive okoli§Cine ali potrebe po takojSnjem sklicu
seje, se lahko seja sveta izvede na korespondencen nacin.

60. ¢len

Predsednik sveta mora predlog odlogitve oblikovati jasno in nedvoumno, tako, da lahko ¢lan
s povratno informacijo sporoci svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.

61. élen

O mnenjih in glasovanju &lanov sveta na korespondenéni seji sveta se opravijo uradni
zaznamki.

12
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62. Clen
Svet zavoda mora sprejete odlocitve, na korespondencen nacin opravljeni seji, zapisniSko
potrditi in protokolirati sprejeto odlocitev na prvi nasledn;ji seji.
8. Zapisnik in sklepi

63. &len
O delu na seji sveta se piSe zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje,
sklepénosti oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnemu redu seje, razpravljalcih, ki so sodelovali v

razpravi, sprejetih odlogitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

Clan sveta, ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove
izjave vpiSe v zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

Zapisnik seje pise tajnik VIZ zavoda.
Zapisnik podpiSeta predsednik sveta in zapisnikar.
64. ¢len

Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne
vrednosti.

65. ¢len
Odlocite sveta, s katerimi se odloéi o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi viogi naslovljeni na
svet, se v obliki pismenega odpravka posliejo tistim, na katere se nanasajo ter drugim
zainteresiranim.

66. ¢len

Odlocitve sveta, protokolirane v zapisniku se Steviléijo tako, da ima odlocitev Stevilko
zaporedne seje sveta ter zaporedno Stevilko tocke dnevnega reda.

Pismeni odpravek odloCitve sveta je osteviléen z delovodno Stevilko.

Pismeni odpravek odlogitve sveta pripravi tajnik VIZ, podpiSe pa predsednik sveta.

V. POSTOPEK IMENOVANJA DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI

1. Postopek imenovanja ravnatelja
67. Clen

Svet objavi razpis prostega delovnega mesta ravnatelja najkasneje Stiri mesece pred iztekom
dobe, za katero je imenovan ravnatel;.

Razpis se objavi v sredstvih javnega obvesc¢anja. Vsebino razpisa doloéi svet zavoda. Razpis
mora biti v skladu z veljavno zakonodajo.

13
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68. ¢len

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zaprtih ovojnicah zbirajo v
tajnistvu zavoda.

Svet lahko izmed &lanov sveta $ole imenuje komisijo, ki pregleda prispele prijave na razpis z
namenom, da izdela porodilo o izpolnjevanju formalnih pogojev. Svet za vse kandidate, ki
izpolnjujejo pogoje, doloéene z razpisom, zaprosi za mnenje uciteljski zbor, svet starSev in
ustanovitelia, da mu v 20 dneh sporodijo svoje mnenje o kandidatih za ravnatelja. Ce
uditeljski zbor, ustanovitelj ali svet starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zapro$eni, lahko svet o izbiri odloéi brez tega mnenja.

69. ¢len

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen
predlog za imenovanje v mnenje ministrstvu za $olstvo in $port (v nadaljevanju minister). Ce
minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko svet odloci o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka svet odlo¢i o

imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlogitvi obvesti vse prijavijene kandidate. Zoper
odlogitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

Imenovani ravnatelj zaéne z delom z dnem, ki je dolocen s sklepom o imenovanju.

70. ¢len
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ¢e nihée od prijavijenih ni imenovan, svet
zavoda imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja, izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma

izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce v roku 8 dni po prenehanju mandata ravnatelja, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vréilca dolznosti ravnatelja, imenuje vréilca dolznosti ravnatelja v osmih dneh minister.

Pod pogoji iz prej$njih odstavkov tega &lena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja
funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

70. a glen

Dolotila postopka imenovanja ravnatelja se smiselno uporabljajo tudi za postopek razresitve
ravnatelja.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi. Svet s predlogom za razreSitev seznani tudi ustanovitelja,
uditeljski zbor in svet starSev, od katerih si mora pridobiti mnenje, obrazloZen predlog za
razresitev ravnatelja pa v mnenje posreduje tudi ministru.

2. Postopek imenovanja pomo¢nika ravnatelja in vodje enote
71. ¢len
Razpis prostega delovnega mesta pomocnika ravnatelja objavi ravnatelj v sredstvih javnega

obve$éanja, e ne more ali ne namerava izbrati za svojega pomoc¢nika strokovnega delavca
zavoda, ki izpolnjuje pogoje, ki jih dolo¢a zakon oziroma Odlok o ustanovitvi zavoda.
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Ravnatelj lahko, v primeru ko sme in ko Zeli imenovati za svojega pomocnika strokovnega
delavca zavoda, na oglasni deski zavoda objavi objavo in pozove h kandidaturi za zasedbo
delovnega mesta pomodénika ravnatelja strokovne delavce in dologi rok za prijave na objavo.
Ravnatelj izbere svojega pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda, ki izpolnjujejo
pogoje za pomoénika ravnatelja, ki so kandidirali na interno objavo (Ce je bila objavljena) ali
ki niso kandidirali, ¢e se izbrani kandidat strinja z izbiro, kar mora izraziti pisno.

Ravnatelj zaéne s postopkom imenovanja svojega pomocnika najkasneje v 15-ih dneh od
dneva pricetka teka njegovega mandata.

72. ¢len

Kandidature za delovno mesto pomocnika ravnatelja se v zaprtih kuvertah zbirajo v tajnistvu
zavoda.

Ravnatelj po poteku roka, doloéenega za prijave, odpre kandidature in vioge kandidatov ter
izvede postopek izbire in imenovanja.

Pomoénika ravnatelja imenuje ravnatelj za dobo do izteka svojega mandata.

73. Elen
Ravnatelj imenuje brez javnega razpisa ali oglasa vodjo enote izmed strokovnih delavcev
enote na nadin in po postopku smiselno enakem kot velja po dolo¢bah predhodnih Clenov

tega poslovnika za imenovanje pomocnika ravnatelja.

Vodjo enote imenuje ravnatelj za dobo do izteka njegovega mandata.

VI. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

74. Elen
Spremembe in dopolnitve poslovnika zacnejo veljati, dan po dnevu sprejema na svetu
zavoda, uporabljati pa se zaéno 8 (osmi) dan po objavi na oglasnih deskah v zbornicah
zavoda.

75. ¢len

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati poslovnik o delu sveta, sprejet dne / ga ni
bilo.

76. élen

Ta poslovnik zacne veljati 8. dan po sprejemu na svetu.

Kranj, 7. 4. 2020 A Alenka Podbevsek,
Stevilka: 007-1/2018-8 A A AN predsednica Sveta GS Kranj
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